MEDICO ESPECIALISTA PATOLOGO CLINICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANQ" DE HUANUCO

Unidad Organica DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

Puesto Estructural MEDICO PATOLOGO CLINICO

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA

Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION EJECUTIVO

Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO
Puestos a su cargo: PATOLOGIA CLINICA
MISION DEL PUESTO

EL MEDICO PATOLOGO CLINICO, ORGANIZA, COORDINA, EVALUA EL DESARROLLO DEL LABORATORIQ CLINICO IMPLEMENTANDO NUEVAS
TECNOLOGIAS PARA ESTABLECER UN DIGNOSTICO OPORTUNO Y CONFIABLE. ADEMAS EVALUA CADA AREA DEL LABORATORIO EN CUMPLIMIENTO ‘

AL REGLAMENTO DE FUNCIONES DEL HOSPITAL.
J

FUNCIONES DEL PUESTO
1 MANTENER ACTUALIZADO LOS CRITERIOS MEDICOS ¥ PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LA UNIDAD FUNCIONAL.

SUPERVISAR, COORDINAR Y EVALUAR LA ADECUADA REALIZACION DE PROCEDIMEINTOS EN LOS EXAMENES DE LA UNIDAD FUNCIONAL

SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS TECNICOS ASISTENCIALES QUE SURGEN EN EL TRABAJO DIARIO ABSOLVIENDO LAS CONSULTAS DEL PERSONAL PROFESIONAL Y

TECNICOS.
REALIZAR LA CORRELACION CLINICO PATOLOGICA DE LOS CASOS QUE REQUIERAN, INTERACTUANDO CON EL MEDICO TRATANTE Y EL PACIENTE.

S PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO.

6 PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO.

7 VALIDAR LOS RESULTADQS DE LOS EXAMENES REALIZADOS POR LA UNIDAD FUNCIONAL A CARGO,

8 CUMPLIR LOS PLANES DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO.

9 BRINDAR ASESORAMIENTO EN EL CAMPO DE SU ESPECIALIDAD.

10 VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTROL DE CALIDAD INTERNO

11 SUPERVISAR Y HACER CUMPLIR EL CONTROL DIARIO DE INGRESOS, CONSUMO Y STOCK DE REACTIVOS

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

§TODA5 LAS UNIDADES ORGANICAS DE ESTE NOSQCOMIQ i
L |
Coordinaciones Externas:

|

FORMACION ACADEMICA
|A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacian académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:[Egresado(a) | éBachiIter | X ?Tltulo/ Licenciatura Si i X No;
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

EAMPLIO CONOCIMIENTO TECNICO, ACADEMICO, DIRECTIVO Y TEORICO EN LA ESPECIALIDAD DE PATOLOGIA CLINICA.

B) Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

jOtros cursos y actualizaciones en PATOLOGIA CLINICA.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
QOFIMATICA - -
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlcule X Quechua
Ot £ ifi

Programa de presentaciones X b (Expecificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) § Observaciones.-

i
Otros (Especificar) [
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EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 ANOS EN EL SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

103 ANOS EN EL SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

03 ARNQS EN EL SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA INCLUYENDQ RESIDENTADO MEDICO, CON TITULO Y REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALIDAD

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado

Practicante! Auxiliarof 7 Analista! Especialista: X | Supervisor /1 Jefe de Areaol Gerente o'
profesionall Asistente, o i Coordinador: ] Departamento, | Director, |
* Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
{Haber realizado el SERUMS
HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA.
PARA TRABAJAR EN EQUIPQ.

ETICA ¥ VALORES: SOLIDARIDAD,

HONRADEZ Y.RESPONSABILIDAD.

REQUISITOS ADICIONALES




